
産業宣教メッセージ════════════════════════════════════════════2021/7/3 

伝道者の生活と第1·2·3 RUTC 答えの現場 (25) 

- 教師専門家主管礼拝- 

「三つのお使い」 

(Ⅰサム 16：13) 

 

 

1．タラント (天命) 

成人式 

1) 詩 78：70－72 

2) Ⅰサム 16：1－13 

3) Ⅰサム 17：18 

 

 

2．専門性 (召命) 

使命式 

1) Ⅰサム 16：13 

2) Ⅰサム 16：23 

3) Ⅰサム 17：35 

 

 

3．現場性 (使命) 

派遣式 

1) Ⅰサム 17：41－54 

2) Ⅰサム 17：55－58 

3) 詩 23：1 

  



伝道学メッセージ════════════════════════════════════════════2021/7/3 

 OMCと第1·2·3 RUTC 答えの現場 (25) 

「祈りのいやし」  

(Ⅰサム 1：9－11) 

  

 

 

1．誤った祈り (Ⅰサム 1：1－8) 

 

 

 

 

 

2．正しい祈り (Ⅰサム 1：9－11) 

 

 

 

 

 

3．答えられる祈り (Ⅰサム 2：1－10) 

 

  



核心メッセージ══════════════════════════════════════════════2021/7/3 

 OMCと第1·2·3 RUTC 答えの現場 (25) 

「奴隷からサミットへ」  

(創 41：38) 

  

 

1．ヨセフの旅程 

1) 奴隷 (創 39：1－6) 

  2) 囚人 (創 40：1－23) 

3) 総理 (創 41：38) 

   

 

2．ヨセフが見た答え 

1) 人生編集 (創 37：1－11) 

2) 人生設計 

 (1) WITH   (2) IMMANUEL   (3) ONENESS 

3) 人生現場 (デザイン) 

(1) 創 39：1－6 

(2) 創 40：1－23 

(3) 創 41：1－38 

 

 

3．神様の計画 (創 45：1－5) 

1) 家庭福音化 

2) エジプト福音化 

3) 世界福音化 

 

  



区域メッセ—ジ════════════════════════════════════════════════ 2021年7月一週目 

237 RUTC運動  

－ 重職者は3チームのモデル 

(ロマ 16：1－27) 

 

私の福音とイエス・キリストの宣教によって、すなわち、世々にわたって長い間隠されていたが、今や現されて、永遠

の神の命令に従い、預言者たちの書によって、信仰の従順に導くためにあらゆる国の人々に知らされた奥義の啓示

によって、あなたがたを堅く立たせることができる方、知恵に富む唯一の神に、イエス・キリストによって、御栄えがと

こしえまでありますように。アーメン。(25－27節) 

 

序論 / ローマ16章の人たち (重職者) 

1) 主のしもべが神様のみことばを通してミッションを与えた人たち 

2) 重職者は牧師の助けてくれる人/同労者/家主、信徒/現場のメンター、Remnantのメンター 

3) 重職者はRUの主役であり、3チーム(サミットチーム、インターンシップチーム、献身(フォーラム)チーム)の主役 

 

1．サミットのモデル (使 2：9－11) 

  → 神様は重職者をサミットのモデルとして呼ばれた 

1） 時代に神様が願うことを見た重職者 

－ イテロ(モーセ)、エッサイ(ダビデ)、オバデヤ(エリシャと預言者100人)、プリスカ(パウロ)、ガイオ(パウロ) 

2) 神様が重職者に与えた祝福 

－ 霊的なサミット、伝道者の62の生活(ただの祝福)、OURS(ただ、唯一性、再創造システム)を作るモデル 

  3) 神様が与えた証拠 

  － 使 1：14、2：9－11、2：41－42、6：7、11：19 

 

2．インターンシップの主役 (ロマ 16：1－27) 

1） 重職者はすべての信徒に与えるミッションをおいて祈り、本当に契約を握って答えを受けてフォーラムする 

ようになり、正しいフォーラムは必ず成就される 

2) どのようなインターンシップをすべきなのか 

－ 使 2：9－11 15カ国、9：10、15、アナニヤとパウロ 

 使 11：25－26 バルナバとパウロ、プリスカ/パウロ/アポロ、ピレモン/パウロ/オネシモ 

3） 神様が与えた機会を逃してはならない 

－ インターンシップは神様が与える最初の機会、最後の機会、永遠の機会 

 

3．いのちをかける価値を見た献身者 (Ⅰ列 18：1－15、使 11：19) 

1） 重職者はいのちを持った人 ＋ いのちをかける価値を見た人 ＋ 実際にいのちをかけた人 

2) 重職者に神殿建築と世界福音化はたった一度の機会 

－ 出エジプト(イテロ)、ペリシテ戦争(ハンナ、エッサイ)、アハブとわざわいの時代(オバデヤ)、 

ペルシヤでのユダヤ人の皆殺し、危機(モルデカイ)、ローマの大型偶像時代(ロマ16章の人たち) 

3) 重職者の献身は永遠の答えとして残る 

－ ロマ16章の人たち 

  (助けてくれる人/同労者/家主、秘密決死隊/ Remnant Ministry / Holy Mason)  

 

結論 / 重職者は現場キャンプの司令官である 

 → あらかじめ個人の答え、教会の答え、現場で持続する答えを受けなさい！ 

   それで凱旋将軍の勝利を宣布しなさい 

   教会の中に3チーム(サミットチーム、インターンシップのチーム、献身(フォーラム)チームを作りなさい 

 

 



7月4日インマヌエル教会聖日メッセージ  

 

1部 麦秋感謝節(七週の祭り、五旬節） 

      「石の上に書き記した約束」 (申27:1-10) 

 

レムナント礼拝 「四面楚歌に陷いたレムナント」 (創39:10-23) 

 

2部 「みことばの中にいる者の従順」(申28:1-19) 

 

 


